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Ukaszenie kleszcza

to wypadek przy pracy

Chociaz sam kleszcz nie spo-
woduje wypadku przy pracy,
to jednak jego ukaszenie mo-
ze by¢ czasem uznane za ze-
wnetrzna przyczyne takiego
wypadku. I to nie tylko lesni-
kéw, ale na przyklad nauczy-
cieli. Je$li bowiem zarazony
kleszcz ukasi podczas szkolne;
wycieczki do lasu czy parku
nauczyciela, w wyniku czego
ten zachoruje naboreliozg, 1o
moznajuz bedzie traktowac to
jako nagle zdarzenie wywola-
ne przyczyna zewnetrzna,
ktore wigze sie Z praca.
Wéwcezas mozna to uka-
szenie (a nie jego skutek w

postaci choroby) kwalifiko-
wa¢ jako wypadek przy pra-
cy. Podobna interpretacjg
przyjal 16 lutego 2000 . Sad
Najwyzszy.

Warto pamietaé, ze aby
mowic¢ o wypadku przy pracy,
dane zdarzenie musi wystaq-
pi¢ nagle, pod wpltywem dzia-
lania przyczyny zewnetrznej.
Nie musi by¢ nia narzedzie
pracy, ale takze sily przyrody,
a wiec w tym wypadku uka-
szenie kleszcza. —irb

« Zapta¢ odszkodowanie
podwtadnemu
pogryzionemu
przez pasozyta »GPPS
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Zaplac odszkodowanie
podwladnemu pogryzionemu
przez pasozyta

Kleszcz raczej nle moze
spowodowat wypadku

przy pracy. Jednak juz jego
ukaszenie w pewnych
warunkach moze byé uznane
Za zewngfrzng przyczyne
wypadku przy pracy

IZABELA RAKOWSKA-BORON

Tak moze by¢ na przyklad wte-
dy, gdy podczas wycieczki
szkolnej do lasu czy parku zara-
zony kleszcz ukasi nauczyciel-
ke, a ta w wyniku tego ukasze-
nia zachoruje na borelioze. Ta-
kie ukaszenie przez kleszcza
moze by¢ bowiem traktowane
jakonagte zdarzenie wywolane
przyczyng zewnetrzna, ktore
wiaze sie z praca i moze by¢
kwalifikowane jako wypadek

zdarzenie wywolane przyczyna
zewnetrzng.

Musi by¢ gwattowne

Przypomnijmy, ze naglosé
zdarzenia oznacza gwaltowne
dzialanie przyczyny zewnetrz-
nej, a wiec w tym przypadku -
ukaszenia kleszcza. Stanowi
wigc zaprzeczenie powolnego
rozwoju lub kumulowania sie
objawow charakterystycznych
dla choréb zawodowych.

Sad Najwyzszy w wyroku z
8grudnia 1998r. (IUKN 349/98)
orzekl, ze dtugotrwate oddziaty-
wanie na organizm pracownika
szkodliwych warunkéw zatrud-
nienia, ktére doprowadza do na-
glego ujawnienia sie skutku
chorobowego, nie jest wypad-
kiem przy pracy w rozumieniu

wczesnie] musiat mieé
zwyrodnienle

a ostatnla czynnost jeszcze
tylko pogigbia jego
schorzenle. Zostato to
zakwalifikowane

Jako wypadek przy pracy.

Schorzenie
w wykazie

Przypomnijmy, ze choroba
zawodowa jest nastepstwem za-
trudnienia w warunkach nara-
zajacych nate chorobe okreslo-
N3 w rozporzadzeniu Rady Mi-
nistréw z 30 lipca 2002r. w spra-
wie wykazu choréb zawodo-
wych, szczegélowych zasad
postgpowania w sprawach
zglaszania podejrzenia,
rozpoznawania



nia zachoruje na boreliozg. Ta-
kie ukaszenie przez kleszcza
moze by¢ bowiem traktowane
jako nagle zdarzenie wywolane
przyczyna zewnetrzna, ktore
wiaze si¢ z praca i moze byc
kwalifikowane jako wypadek
przy pracy.

O takiej interpretacji zdecy-
dowal Sad Najwyzszy, ktory
16 lutego 2000 r. (Il UKN 425/
99) rozpatrywal kasacje od wy-
roku jednego z wojewddzkich
sadow pracy i ubezpieczen spo-
tecznych zaskarzonego przez
nauczycielke.

Wypadek czy choroba

Kobieta domagala si¢ jedno-
razowego odszkodowania w
zwiazku 2z uszczerbkiem na
zdrowiu spowodowanym bore-
lioza, ktora byla nast¢pstwem
ukaszenia przez kleszcza wia-
énie podczas wycieczki szkol-
nej. Sad Najwyiszy w sprawie
TTUKN 425/99 rozpatrywal, czy
zasadzenie tego odszkodowa-
nia bylo zasadne.

Panistwowy terenowy in-
spektor sanitarny zakwalifiko-
wal rozpoznang u nauczycielki
borelioze jako schorzenie za-
wodowe. Pracodawca nie kwe-
stionowal charakteru tej choro-
by. Pracownica jednak wniosta
kasacje, w ktorej domagala sig
odszkodowania. Chciala, aby
zostalo przesadzone, ze prze-
wlekte zapalenie mézguiopon
mézgowo-rdzeniowych (ktére
takze zostalo uznane przez in-
spektora za chorobg zawodo-
wa) pozostawalo w zwiazku z
borelioza.

Sad Najwyiszy, oddalajacka-
sacje, zauwazyl, Zze nie ulega
watpliwosci, iz zachorowanie na
borelioze bylo wynikiem uka-
szenia przez kleszcza podczas
wykonywania przez pracowni-
ka czynnoéci zawodowych. Jed-
nak to ukaszenie, a nie jego sku-
tek w postaci choroby, powinno
by¢ kwalifikowane jako nagte
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wanie na organizm pracownika
szkodliwych warunkéw zatrud-
nienia, ktére doprowadza do na-
glego ujawnienia sig skutku
chorobowego, nie jest wypad-
kiem przy pracy w rozumieniu
ustawy o §wiadczeniach z tytu-
tu wypadkow przy pracy icho-
réb zawodowych. W innym wy-
roku, z 18 marca 1999 r. (Il UKN
523/98), SN wyjasnil takze, ze
nie jest wypadkiem przy pracy
zdarzenie, ktorego nastepstwa
chorobowe wystepuja po okre-
sie znacznie przekraczajacym
jedna dniowke robocza.

Aby zdarzenie zostalo uzna-
ne za wypadek przy pracy, musi
by¢ nie tylko nagle, ale takze
wywolane przez zewnetrzng
przyczyne - czyli taka, ktora nie
wynika z wewnetrznych wiasci-
wosci organizmu czlowieka.

Przyczyna zewnegtrzng moze
by¢ wiec nie tylko narzedzie
pracy, lecz takze sity przyrody,
anawet pracaiczynno$¢ same-
go poszkodowanego. Mogg to
by¢ réwniez dzialania lub za-
niedbaniaréznych osob. Istot-
ne jest, aby zdarzerie wywota-
ne zostalo czynnikiem pozo-
stajacym na zewnatrz organi-
zmu pracownika. Wyjaéni¢
trzeba, ze przestanka dotycza-
ca przyczyny zewngtrznej jest
spelniona réwniez wowczas,
gdy przyczyna ta nie jest wy-
lacznym powodem sprawczym
zdarzenia, lecz w wyniku jego
dzialania nastepuje pogorsze-
nie istniejacego samoistnego
schorzenia.

GPP-PRZYKEAD

Pan Mariusz jest

ierem w firmie
meblarskiej. Kiedy wypako-
wywat fowar, spadia
na niego paczka wraz
z czescia szafy. Wskutek fe-
go doznat urazu kregostupa.

Badania w szpitalu wykaza-
ty, Ze pan Mariusz jui

'Ustawowe definicje

nistrow z 30lipca 2002r. wspra-
wie wykazu choréb zawodo-
wych, szczegélowych zasad
postepowania w sprawach
zglaszania podejrzenia, -
rozpoznawania

istwierdzania choréb @

zawodowych oraz / .
podmiotéw wilasci- ,
wych w tych spra- |
wach (DzU nr 132, »
poz.1115). W mys$l te-

go rozporzadzenia,

nie tylko musi to

by¢ choroba

okre§lona w

wykazie sta-

nowiacym je-

go zalacznik,

ale ponadto

ma zostac spo-

wodowana dhugo-

trwalym dzialaniem
czynnikow szkodliwych

dla zdrowia wystepuja-

cych w $rodowisku pracy.

A zatem jak wskazal Sad
Najwyzszy we wspomnianej
sprawie z 16 lutego 2000 r,
przytaczajac wszystkie wspo-
mniane wyzej argumenty, nie
moze by¢ skutecznie podwa-
zone ustalenie sadow nizszej
instancji, ze przebyte przez na-
uczycielke kleszczowe zapale-
nie opon mézgowo-rdzenio-
wych nie zostalo spowodowa-
ne choroba zawodowa, bylo
ono bowiem wynikiem uka-
szenia przez Kkleszcza. Sad
podkreslil, ze nie ma watpliwo-
$ci, iz zachorowanie kobiety na
borelioze bylo wynikiem
(skutkiem) ukaszenia przez
kleszcza. W tych warunkach
ukaszenie, a nie jego skutek w
postaci choroby, powinno by¢
kwalifikowane jako nagte zda-
rzenie wywolane przyczyng
zewnetrzng.m

@ | masz pytanie,
wyslij e-mail do autorki

i.rakowska@rp.pl

Ustawa wypadkowa definiuje wypadek przy pracy jako nagle zdarzenie
wywotane przyczyna zewngtrzng powodujace uraz lub $mier¢, ktore

nastapito w zwiazku z praca:

w podczas lub w zwiazku z wykonywaniem przez pracownika zwyktych czynno$ci
lub polecen przetozonych;

= podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika czynnosci na rzecz
pracodawcy, nawet bez polecenia;

m w czasie pozostawania pracownika w dyspozyciji pracodawcy w drodze miedzy
siedziba pracodawcy a miejscem wykonywania obowiazku wynikajacego ze
stosunku pracy.

Na réwni z wypadkiem przy pracy w zakresie uprawnienia do $wiadczen okreslo-

nych w ustawie wypadkowej fraktuje sig wypadek, ktoremu pracownik ulegt:

mw czasie podrozy stuzbowej w okolicznosciach innych niz wyzej okreslone,
chyba ze wypadek spowodowany zostat postgpowaniem pracownika, ktare nie
pozostaje w zwiazku z wykonywaniem powierzonych mu zadan;

m podczas szkolenia w zakresie powszechnej samoobrony; )

= przy wykonywaniu zadan zleconych przez dziatajace u pracodawcy organizacje
zwigzkowe.

Zatem aby dane zdarzenie mozna byto uzna€ za wypadek przy pracy, muszg by¢

spetnione cztery przestanki, a mianowicie: nagtos¢ zdarzenia, przyczyna ze-

wnetrzna, zwigzek wypadku z pracg i uraz. Przez to ostatnie pojgcie rozumie sig
uszkodzenie tkanek ciata lub narzadéw cztowieka, ktére nastapito w wyniku za-
dziatania czynnika zewngtrznego. Moze wystapi¢ w réznym nasileniu i rozlegtosci.

Uraz moze byé natychmiastowym nastepstwem wypadku albo moze nastapit w

p6zniejszym terminie. =



